Dyrektor Specjalistycznego Psychiatryczuego Zespolu Opieki Zdrowotnej
im. prof. Antoniego Kepiiskiego
ul. KoSciuszki 18, 37-500 Jarostaw
oglasza
KONKURS

na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddzialy Psychiatrii Sadowej o Podstawowym

Zabezpieczeniu z Pododdzialem Psychiatrii Ogélnej
Specjalistycznego Psychiatrycznego Zespotu Opieki Zdrowotnej

int. prof. Antoniego K, epiriskiego w Jaroslawiu

Kandydaci Przystepujgey do konkursy powinni posiadaé¢ kwalifikacje zgodnie

Z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipea 2011r. w sprawie kwalifikacji wymagany

cli od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych

niebegdacych przedsigbiorcami (Dz. U, 20] 1.151.896 ze zm.).

Wymagane dokumenty:

1.
2.

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem

stanowiska, w tym dokument potwierdzajacy prawo wykonywania zawodu, uzyskane

dyplomy. specjalizacje (oryginaly lub odpisy potwierdzone notarialnie)

3. opis przebiegu pracy zawodowej kandydata

inne dokumenty, w szezegdlnosci potwierdzajace dorobek ; kwalifikacje zawodawe
kandydata (dopuszeza sie przediozenje kopii Potwierdzonej 7a zgodnosé 2 oryginatem
przez kandydata - na progbe wiasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat
jest obowiazany przedstawic oryginaly dokumentow)

oswiadczenie kandydata o braku prawomacnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu albo zakazu zajmowanig okreslonego stanowiska

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanijc danych osobowych

w celach przeprowadzenia postepowania konkursowego

Miejsce i termin zlozenia wymaganych dokumentdw: Specjalistyczny Psychiatryczny Zespot

Opieki Zdrowotnej im, prof. Antoniego Kepinskiego, ul. Kosciuszki 18, 37-500 Jarostaw.



Dokumenty nalezy zlozyé w ciggu 14 dni od opublikowania ogloszenia w zamknietej kopercie,
Na kopercie nalezy umiegcié: imi¢ i nazwiskg kandydata, adres i numer telefonu kontaktowego
oraz adnotacje o tregei: »Konkurs na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddziah, Psychiatrij

Sagdowej o Podstawowym Zabezpieczeniy z Pododdziatem Psychiatrij Ogolnej”.

Mozna uzyskac nieodplatnie w siedzibie Szpitala,

Uzyskanych informacji nie mozna wykorzystywac w jakichkolwiek celach komercyjnych,




INFORMACIA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE NABORU

|
|

TOZSAMOSE
ADMINISTRATORA

Specjalistyczny Psychiatryczny Zakiad Opieki Zdrowotnej im. Prof. A, Kepinskiego w

larostawiu (dale] 5P 707 w Jarostawiv), ul. Kosciuszki 18, 37-500 Jarosiaw, wpisany do ‘
Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz[
Samodziginych Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej prowadzofniego przez Sad Rejonowy j
w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejesiru Sadowego pod numerem KRS: |
0000047848, REGON: 000296638, NIP: 7921805587, W imieniu SP 207 w Jarosfawiu{
obowiazki administratara sprawuje Dyrektor,

INSPEKTOR OCHRONY
DANYCH

—— ——

Imig i nazwisko: Daniel Panek, adres email: o spzozjaros

CELE PRZETWARZANIA
1 PODSTAWY PRAWNE

Dane osobowe beda przetwarzane w nastgpujacych celu przeprowadzenia naboru na wybrane

|
|
|
|
|
stanowisko pracy okresione w ogtoszeniu,
Podstawe prawng przetwarzania danych kandydatéw na stanowiska pracownicze oraz
stazystdw stanowi:
- W przypadku danych podawanych obligatoryinie: &rl. 6 ust. 1 [it. c) Ogéinego rozporzadzenia
o ochronie danych oraz art. 22! § 1 araz §2 Ustawy z driia 26 czerweca 1974 r. - Kodeks pracy:
- w przypadku danych przekazywanych dobrowolnie: art. 6 ust. 1 fit. a) Ogéinego
rozporzgdzenia o ochronie danych oraz przepisy art. 22 i art. 22' Ustawy 7 dnia 26 czerwca
1974 1, - Kodeks pracy.

Podstawe prawna przetwarzania danych osab rekrutowanych w celu zawarcia umowy
zlecenie, umowy o dzieto, praktykantow i wolontariuszy stanowi art. 6 ust, | lit. b) Ogélnego

rozporzgdzenia o ochronie danych oraz:
w przypadku zleceniobiorcéw: art, 353! w zyw. art. 734-751 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. Kodeks cywilny;
- wprzypadku przyjmujaeych: art. 353! w 2w, > art. 627-646 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. Kodeks cywilny; |
- wprzypadku praktykantow: art. 353! Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny: \E
w przypadku wolontariuszy: art, 343! Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny w
Zw. z przepisami Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie - w szezegoélnodci art, 42,43 44,

Wszelkie dane nadmiarows, podawane zwyczajowo prrez kandydatow w tresci ich zgloszen
aplikacyjnych, przetwarzane 58 wylgcznie na podstawie ich dobrowolne;j zgody. Zgoda ‘
dokumentow |

wyrazana jest poprzez ramiaszczenie stosowane] informacii w  tredei

aplikacyinych | moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili.

ODBIORCY DANYCH

Dare oschowe Mogq zostac przekazane dostawcom ustugi publikacji cgiosren o prace, ‘
dostaweom systemow do zarzadzania rekrutacjami, dostawecom ustug IT (takich jak hosting) ‘
oraz dostawecom systemow informatycznych lub agencjom pracy tymczasowe] (w przypadku |

|

podjecia decyzji o zatrudnieniy za ie] posrednictwem).

Ponadto, dane osobowe bedg mogty zostac udostgpnione podmiotom, ktare na podstawie ’
przepisow prawa mogaq uzyskac do nich dostep (np. sady, Policja, prokuratura).

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Dane oscbowe kandydatow, kicrych oferty zostaly odrzucone w trakcie nabory, zostang
wybrakowane lub odestane kandydatom po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego. Reguta ta
wynika 2 zasady ogfraniczenia przechowywanla, o kidres mowa w art. 5 ust, 1 lit. @) Ogdlnego '

rozporzgdzenia o ochronie danych.

]




PRAWA PODMICTOW
DANYCH

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

profilowania (art. 22 RODD)

Dane osobowe kandydatow, ktérych oferty zostaly zakwalifikowane do zawarcia umowy
beda przechowywane przez okres jej trwania, a nastepnie przez okres zaleiny od wybrane;
formy zatrudnienia,

- Dane asohbowe kandydatdw, kidrzy zdecyduja St na nawigzanie stosunkuy pracy bedg
przechowywane przez okres zatrudnienia, & nastepnie Przez 10 lat liczac od koncs roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy wygast lub uieg rozwigzaniu. Zasada ta wynika
z tresci art. 94 yst. 9h Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy oraz art. 1253 ust, 4a
Ustawy z dnia z dnia 17 grudnia 1998+, ¢ emeryturach i rentach z Funduszy Ubezpieczen
Spotecznych,

- Dane oscbowe zlaceniobiorgéw bedg przechowywane Przez okres trwania umowy, a po jej
wygasnigciu lub rozwigzaniu przez 6 lat. Zasada ta wynika z art. 118 Ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny. Okres ten Jest stosowany w cely obrony przed nieuzasadnionymi
roszczeniami zwigzanymi z wykonaniem umowy zlecenie na podstawie art, § ust. 11it. fY RODO.

Panadto, listy plac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktdrych nastepuje
ustalenie podstawy wymiary emerytury lub renty zleceniobiorcgw zgtoszonych do
ubezpieczen do dnia 31 grudnia 2018 r. przechowywane beda 50 lat od dnia rozwigzaria lub
wygasniecia umowy, za¢ w przypadku zieceniohbiorcaw zgloszonych do ubezpieczer po dniu
31 grudnia 2018 r, przechowywane beds 10 lat od korca roku kalendarzowego w ktorym
umowa viegla rozwiazaniu lub wygasnieciu.

lezeli administrator ztozyl raport informacyiny ZUS RIA, okres przechowywania list ptac, kart
wynagrodzen oraz innych dowodow, na podstawie ktorych nastepuje ustalenie podslawy
wymiaru emerytury lub renty wynosi 10 lat od konca roky kalendarzowego w ktorym zozone
raport. Okres ten obejmuje wowezas wszystkich zleceniobiorcow.

Zasady te wynikajg z art. 125a Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, a takie z art. 51u Ustawy 2 dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasaobie archiwalnym i archiwach,

- Dane osobowe przyjmujacych i wolontariuszy beda przechowywane przez okres trwania
umowy, a po jgj wygasnieciu lub rozwiazaniu przez 6 lat. Zasads ta wynika z art. 118 Ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r Kodeks cywilny. Okres ten jest stosowany w cely obrony przed
nieuzasadnionymi roszczeniami zwigzanymi ; wykonaniem umowy o dzleto lub umowy o
wolontariat na podstawie art, § ust, 1 lit. f) RODO,

Na warunkach Ogdinego rozporzadzenia o ochronie_danych (RODO} podmiotom danych

przystugujg nastepujace prawa:
dostepu do tresci swoich danych (art. 15 RODO);
- do sprostowania danych {art, 16. RODO);
- do usunigcia danych (art, 17 RODO):
do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO);
do przenoszenia danych (art, 20 RODQO):
- do wniesienia sprzeciwu wobac przetwarzania danych (art, 21 RODO);
- Prawo do niepodlegania procesom zautomatyzowanego podejmowenia decyzji, w tym

Podmiatom danych przystuguje prawo wniesiemnia skargi do organu nadzorczego zajmujacego
sie ochrong danych osobowych w paristwie cztonkowskim ich zwykiego pobyty, miejsca pracy
lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Polskim organem nadzory Jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ;2 siedziba pod
adresem 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, adres email; kancelaria@uodo.gov.pl. |




PRAWO WYCOFANIA
ZGODY NA
PRZETWARZANIE
DANYCH

Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych przysiuguje wylacznie w
odniesieniu do danych nadmiarowych, czyii takich, ktérym nie mozna przyplsac atrybutu
niezbednosci do celow zwigzanych z zamiarem zawarcia umowy (udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym) oraz zawarciem i wykonaniem umowy.

Przykladem takich danych jest wizerunek kandydata, informacje o jego zainteresowaniach;
aktywnosci spofeczne], niezwigzanej z wykonywanym zawodem: badz inne informacje na
temat kandydata, Zwyczajowo zamieszczane w dokurnentach aplikacyjnych, ktére nie 58
bezposrednio zwigzane 2 prowadzonym postgpowaniem rekrutacyjnym.

ZRGDLO POCHODZENIA

Dane osobowe pachodza bezposrednio z ofert przesytanych przez kandydatow chcageych wzige

DANYCH OSOBOWYCH udzial w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym do wzigcia udzialu w procesie
rekrutacyjnym, Administrator pbrowadzi postepowanie rekrutacyjne zgodnie z zasadg
INFORMACIJA minimalizacji danych oraz cgraniczenia przechowywania. Oznacza to, ze wymaga podania

O DOWOLNOQSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA

wylgcznie takich danych, ktore s§ niezbadne do wybaoru najlepszej oferty oraz zawarcia i
wykonania umowy

DANYCH Wszelkie dane nadmiarowe, przesytane przez Kandydatow w tresci aplikacji, przetwarzane 53
na podstawie dobrowolne| zgody, ktérg wyrazajg przesylajac dokumenty — tzw. mechanizm
wyraznego dzialania potwierdzajacego.

INFORMACIA
O ZAUTOMATYZOWANYM Dane osohowe nije bedy orzedrmiotemn decyzji podejmowanych w Sposob zautomatyzowany,
FODRIMOWANIU w tym prefilowania.
DECYZ!! ORAZ

PROFILGWANIU




